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1. Цель и задачи дисциплины  

Цель дисциплины: формирование у обучающихся представления о экономике и 
организации производства как системе научных знаний и области практической 
деятельности, навыков организации производства на предприятиях АПК, выработки 
эффективных решений с учетом отраслевых особенностей. 

Основные задачи дисциплины: 
- приобретение теоретических знаний об экономике отраслей и предприятий АПК; 
- изучение отраслевых особенностей и их влияния на результаты деятельности 

предприятий, на эффективность и устойчивость их функционирования; 
- овладение основными понятиями, категориями в области организации 

производства; 
- изучение теоретических положений и практического опыта рационального 

построения предприятий АПК;  
- изучение современных методов организации производства, направленных на 

эффективное использование материально-технических и трудовых ресурсов; 
- ознакомление со спецификой организации производства в основных отраслях 

растениеводства; 
- получение прикладных знаний в области развития форм, приемов и методов 

экономического управления отраслями АПК в современных условиях; 
- формирование у студентов навыков оценки состояния и уровня организации 

производства, практического обоснования и выбора решений, направленных на 
совершенствование организации производства на предприятиях АПК. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 

компе 

тенций 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-9 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельности 

ИД-1ук-9  

Понимает базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели и 
формы участия 
государства в 
экономике  

Знать: базовые принципы функционирования 
экономики, экономического развития страны, 
отраслей, предприятий; направления и способы 
государственного регулирования деятельности 
предприятий АПК. 
Уметь: оценивать влияние факторов внешней и 
внутренней среды на экономическое развитие 
предприятий; рассчитывать финансово-

экономические показатели деятельности 
предприятий. 
Владеть: методами оценки экономической 
устойчивости и эффективности предприятий; 
навыками расчета основных показателей 
деятельности предприятий. 

ОПК-6 Способен 
использовать 
базовые знания 
экономики и 
определять 
экономическую 
эффективность в 
профессиональной 
деятельности  

ИД-1ОПК-6  

Демонстрирует 
базовые знания 
экономики в сфере 
сельскохозяйственного 
производства 

 

 

 

 

 

  

Знать: теоретические основы экономики 
предприятий, организации сельскохозяйственного 
производства; механизм функционирования и 
экономического поведения предприятий;  

отраслевые особенности и их влияние на результаты 
деятельности предприятий; основные показатели 
эффективности предприятий АПК. 

Уметь: использовать базовые знания экономики в 
сфере сельскохозяйственного производства; 
организовать эффективную деятельность 
предприятий с учетом макро- и 
микроэкономических факторов; применять 
принципы теории организации производства на 
предприятии; анализировать и рассчитывать 
показатели эффективности деятельности 
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предприятий АПК.  
Владеть: навыками использования базовых знаний 
экономики в сфере сельскохозяйственного 
производства; приемами организации эффективной 
производственной деятельности; методами оценки 
показателей деятельности предприятий АПК. 

ИД-2ОПК-6  

Определяет 
экономическую 
эффективность 
применения 
технологических 
приемов, внесения 
удобрений, 
использования средств 
защиты растений, 
новых сортов при 
возделывании 
сельскохозяйственных 
культур 

Знать: основные технологические приемы 
возделывания сельскохозяйственных культур; 
принципы и методы оценки экономической 
эффективности использования ресурсов 
предприятий АПК. 

Уметь: анализировать производственные процессы 
и технологические приемы возделывания 
сельскохозяйственных культур; применять методы 
оценки экономической эффективности 
использования ресурсов предприятий АПК. 
Владеть: методами анализа производственных 
процессов и технологических приемов возделывания 
сельскохозяйственных культур; методами оценки 

экономической эффективности использования 
ресурсов предприятий АПК. 

ПК-20 Способен 
организовать 
работу коллектива, 
подразделения 
сельскохозяйственн
ого предприятия по 
производству 
продукции 
растениеводства 

ИД-1ПК-20  

Организует работу 
коллектива 
подразделения 
сельскохозяйственного 
предприятия по 
производству 
продукции 
растениеводства 

Знать: основные элементы организации труда; 
принципы и формы организации труда и заработной 
платы работников предприятий; правила 
организации работы коллектива подразделения 
сельскохозяйственного предприятия.  
Уметь: организовывать работу коллектива 
исполнителей и определять порядок проведения 
работ; использовать экономические рычаги и 
стимулы для повышения производительности труда 
работников растениеводства. 

Владеть: методами расчета численности 
работников; навыками организации работы 
коллектива подразделения; формами организации и 
стимулирования труда работников растениеводства. 

 
3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.О.35 Экономика и организация предприятий АПК входит в 
обязательную часть Б1 - «Дисциплины (модули)», включенных в учебный план 
направления подготовки 35.03.04  Агрономия. 

 
4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах, выделенных 

на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся 

 

Учебные занятия 

Очная форма 
обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Заочная форма 
обучения 

семестр семестр семестр 

4 5 7 

з.е./час. з.е./час. з.е./час. 
1. Контактная работа з.е./час,  
в том числе (час): 

2,42/87(16)* 2,11/76(16)* 0,56/20(4)* 

лекции 36(8)
*
 32(8)* 6(2)

*
 

практические занятия 36(8)
*
 32(8)* 6(2)

*
 

групповые консультации 3 3 3 

контрольные балльно-рейтинговые мероприятия 3 - - 

промежуточная аттестация: экзамен 9 9 5 

2. Самостоятельная работа з.е./час,  
в том числе (час): 

2,58/93 2,89/104 4,44/160 

самостоятельное изучение отдельных тем 
модуля, подготовка к практическим занятиям  

66 77 156 

подготовка к промежуточной аттестации 27 27 4 

Общая трудоемкость з.е./час 5/180 5/180 5/180 
( )

* 
-  занятия, проводимые в интерактивных формах 
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4.1 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенных на них количества академических часов и видов учебных 

занятий (очная форма обучения) 

№ 

п/п 
Наименование тем дисциплины 

Аудиторные 

занятия 

Самост. 
работа 

Лекции 

Практи-

ческие 
занятия 

Самост. 
изучение 
отдель-

ных тем 

1 Предприятие как хозяйствующий субъект в системе АПК 2(2)* 2(2)* 4 

2 Имущество и капитал предприятия. Основные средства 
предприятия 

2(2)* 2 3 

3 Оборотные средства предприятия 2 2 3 

4 Налогообложение сельскохозяйственных предприятий 2 2(2)* 4 

5 Издержки производства и себестоимость продукции 2 2 4 

6 Финансовые ресурсы, доходы и прибыль предприятия 2(2)* 2 4 

7 Система агрокредита, агролизинга, агрохеджирования 2 2(2)* 3 

8 Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия 2 2 4 

9 Экономическая устойчивость и эффективность деятельности 
предприятия 

2(2)* 2(2)* 4 

10 Организация производства на предприятии АПК 2(2)* 2 4 

11 Специализация, концентрация и размеры предприятий 2 2(2)* 4 

12 Организация планирования деятельности предприятия 2(2)* 2 4 

13 Организация использования земель на предприятии 2 2 3 

14 Организация использования трудовых ресурсов на предприятии 2(2)* 2(2)* 3 

15 Организация и нормирование труда на предприятии 2 2 4 

16 Организация материального стимулирования работников 
предприятия 

2 2 4 

17 Организация отраслей растениеводства на предприятии 2(2)*
 

2(2)* 4 

18 Организация хранения, переработки и реализации продукции на 
предприятии 

2 2(2)* 3 

Итого по дисциплине: 36(8)
*
 36(8)

*
 66 

( )
*
  занятия, проводимые в интерактивных формах 

 

4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенных на них количества академических часов и видов учебных 

занятий (очно-заочная форма обучения) 

№ 

п/п 
Наименование тем дисциплины 

Аудиторные 

занятия 

Самост. 
работа 

Лекции 

Практи-

ческие 
занятия 

Самост. 
изучение 
отдель-

ных тем 

1 Предприятие как хозяйствующий субъект в системе АПК 2(2)* 2(2)* 4 

2 Имущество и капитал предприятия. Основные средства 
предприятия 

2(2)* 1 5 

3 Оборотные средства предприятия 2 1 4 

4 Налогообложение сельскохозяйственных предприятий 2 2(2)* 4 

5 Издержки производства и себестоимость продукции 2 2 5 

6 Финансовые ресурсы, доходы и прибыль предприятия 2(2)* 2 5 

7 Система агрокредита, агролизинга, агрохеджирования 1 2(2)* 4 

8 Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия 1 2 4 

9 Экономическая устойчивость и эффективность деятельности 
предприятия 

2(2)* 2(2)* 4 

10 Организация производства на предприятии АПК 2(2)* 2 4 

11 Специализация, концентрация и размеры предприятий 2 2(2)* 5 

12 Организация планирования деятельности предприятия 2(2)* 1 4 

13 Организация использования земель на предприятии 2 1 4 

14 Организация использования трудовых ресурсов на предприятии 2(2)* 2(2)* 4 

15 Организация и нормирование труда на предприятии 1 2 4 
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16 Организация материального стимулирования работников 
предприятия 

1 2 4 

17 Организация отраслей растениеводства на предприятии 2(2)*
 

2(2)* 5 

18 Организация хранения, переработки и реализации продукции на 
предприятии 

2 2(2)* 4 

Итого по дисциплине: 32(8)
*
 32(8)

*
 77 

( )
*
  занятия, проводимые в интерактивных формах 

 

4.3 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий (заочная форма обучения) 

№ 

п/п 
Наименование тем дисциплины 

Аудиторные 

занятия 

Самост. 
работа 

Лекции 

Практи-

ческие 
занятия 

Самост. 
изучение 
отдель-

ных тем 

1 Предприятие как хозяйствующий субъект в системе АПК  0,5(0,5)* 0,2(0,2)* 10 

2 Имущество и капитал предприятия. Основные средства 
предприятия 

0,3 0,3 8 

3 Оборотные средства предприятия 0,2 0,3 7 

4 Налогообложение сельскохозяйственных предприятий 0,2 0,2 8 

5 Издержки производства и себестоимость продукции 0,3 0,5 8 

6 Финансовые ресурсы, доходы и прибыль предприятия 0,5(0,5)* 0,5 10 

7 Система агрокредита, агролизинга, агрохеджирования 0,2 0,3(0,3)* 9 

8 Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия 0,3 0,2 9 

9 Экономическая устойчивость и эффективность деятельности 
предприятия 

0,5 0,5(0,5)* 9 

10 Организация производства на предприятии АПК 0,5(0,5)* 0,2 10 

11 Специализация, концентрация и размеры предприятий 0,3 0,3 9 

12 Организация планирования деятельности предприятия 0,2 0,3 9 

13 Организация использования земель на предприятии 0,2 0,2 8 

14 Организация использования трудовых ресурсов на предприятии 0,3 0,3 8 

15 Организация и нормирование труда на предприятии 0,2 0,2 8 

16 Организация материального стимулирования работников 
предприятия 

0,3 0,5 8 

17 Организация отраслей растениеводства на предприятии 0,5(0,5)* 0,5(0,5)* 10 

18 Организация хранения, переработки и реализации продукции на 
предприятии 

0,5 0,5(0,5)* 8 

Итого по дисциплине: 6(2)
*
 6(2)

*
 156 

 ( )
*
  занятия, проводимые в интерактивных формах 

 

4.4 Содержание тем дисциплины (модуля) 
4.4.1 Лекции  

№ 

п/п 
Номер, тема и содержание лекции 

Трудоемкость, час. 
очно очно-

заочно 

заочно 

1 Лекция №1. Тема: Предприятие как хозяйствующий субъект в 
системе АПК.  
Состав, структура и тенденции развития АПК. Понятие, цели и 
функции предприятия. Субъектная и объектная основы 
предприятия. Типы предприятий. Внутренняя и внешняя среда 
функционирования предприятия.  

2(2)* 2(2)* 0,5(0,5)* 

2 Лекция №2. Тема: Имущество и капитал предприятия. 
Основные средства предприятия. 
Имущество и капитал предприятия. Основные средства: сущность, 
состав и структура, методы оценки. Износ и амортизация основных 
средств. Способы начисления амортизационных отчислений. 
Формы воспроизводства основных средств. Показатели 
использования основных средств. 

2(2)* 2(2)* 0,3 
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3 Лекция №3. Тема: Оборотные средства предприятия. 
Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 
Нормирование оборотных средств. Источники формирования и 
показатели использования оборотных средств. 

2 2 0,2 

4 Лекция №4. Тема: Налогообложение сельскохозяйственных 
предприятий. 
Особенности налогообложения предприятий, занимающихся 
производством сельскохозяйственной продукции. Зарубежный опыт 
налогообложения сельскохозяйственных производителей. 
Совершенствование платежей в бюджет сельскохозяйственных 
предприятий 

2 2 0,2 

5 Лекция №5. Тема: Издержки производства и себестоимость 
продукции. 

Понятие и виды расходов, издержек и себестоимости продукции, 
услуг. Состав и классификация затрат по экономическим элементам 
и статьям калькуляции. Методы планирования себестоимости 
продукции. Основные направления снижения себестоимости 
продукции. 

2 2 0,3 

6 Лекция №6. Тема: Финансовые ресурсы, доходы и прибыль 
предприятия. 
Показатели состава и объема продукции. Финансовые ресурсы 
предприятия. Доходы и прибыль: сущность, функции и виды. 
Рентабельность: понятие и показатели. Методы планирования 
прибыли предприятия. Распределение прибыли на предприятиях 
различных организационно-правовых форм. 

2(2)* 2(2)* 0,5(0,5)* 

7 Лекция №7. Тема: Система агрокредита, агролизинга, 
агрохеджирования  

Хеджирование на предприятиях отраслей АПК. Система 
агрокредита, кредиторы, заемщики.  Лизинг на предприятиях 
агросервиса. Управление процессом кредитования на предприятии. 

2 1 0,2 

8 Лекция №8. Тема: Инновационная и инвестиционная 
деятельность предприятия. 
Понятие инноваций и инновационной деятельности. 
Инвестиционная деятельность предприятия. Сущность и 
классификация  капитальных вложений. Методика оценки 
экономической эффективности капитальных и инвестиционных 
вложений.  

2 1 0,3 

9 Лекция №9. Тема: Экономическая устойчивость и 
эффективность деятельности предприятия. 
Устойчивое и эффективное развитие предприятия. Система 
показателей эффективности производства и финансового состояния 
предприятия. Факторы и резервы повышения эффективности 
производства. Риски в деятельности предприятия. 

2(2)* 2(2)* 0,5 

10 Лекция №10. Тема: Организация производства на предприятии 
АПК. 
Сущность и содержание организации производства. Цели, задачи и 
функции организации производства. Законы и закономерности 
организации производства. Принципы организации производства. 
Элементы и факторы производства. Стадии развития производства. 
Предприятие как объект организации. Организационные формы 
производства и предприятий АПК. 

2(2)* 2(2)* 0,5(0,5)* 

11 Лекция №11.  Тема: Специализация, концентрация и размеры 
предприятий. 
Экономическая сущность и формы специализации предприятий. 
Уровень и факторы специализации предприятий. Классификация 
отраслей и принципы их рационального сочетания. 
Производственные типы сельскохозяйственных предприятий. 
Понятие концентрации и показатели размеров производства. 
Факторы концентрации и размеров предприятий. 

2 2 0,3 

12 Лекция №12. Тема: Организация планирования деятельности 
предприятия. 
Понятие, сущность, основные черты планирования. Принципы и 

2(2)* 2(2)* 0,2 
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функции планирования. Основные методы планирования. Система 
планов на предприятии. Процесс планирования деятельности 
предприятия. 

13 Лекция №13. Тема: Организация использования земель на 
предприятии. 
Формирование земельной территории и организация использования 
земли. Состав земель предприятия и требования к организации 
земельной территории. Организация сельскохозяйственных угодий 
и севооборотов. 

2 2 0,2 

14 Лекция №14. Тема: Организация использования трудовых 
ресурсов на предприятии. 
Понятие и состав трудовых ресурсов. Организация использования 
трудовых ресурсов. Определение потребности предприятия в 
рабочей силе. Формирование рабочей силы, ее движение и 
эффективность  использования.  

2(2)* 2(2)* 0,3 

15 Лекция №15. Тема: Организация и нормирование труда на 
предприятии. 
Основные принципы и формы организации труда на предприятии. 
Направления рациональной организации труда на предприятии. 
Организация нормирования труда на предприятии. Организация 
трудовых коллективов. Организация работы коллектива 
подразделения предприятия по производству продукции 
растениеводства. Организация трудовых процессов. Улучшение 
условий труда.  

2 1 0,2 

16 Лекция №16. Тема: Организация материального 
стимулирования работников предприятия. 
Формы, виды и системы оплаты труда. Принципы организации 
оплаты труда на предприятии. Материальное стимулирование на 
предприятиях разных организационно-правовых форм. Оплата 
труда работников основного производства. Оплата труда 
работников вспомогательного и обслуживающего производств. 

2 1 0,3 

17 Лекция №17.  Тема: Организация отраслей растениеводства на 
предприятии. 
Общие вопросы организации отраслей растениеводства. 
Организация полеводства. Организация кормопроизводства. 
Организация овощеводства. Организация садоводства и 
виноградарства. Основные технологические приемы возделывания 
сельскохозяйственных культур и многолетних насаждений. 
Управленческие решения по реализации технологий возделывания 
сельскохозяйственных культур в различных экономических и 
погодных условиях. 

2(2)*
 

2(2)*
 

0,5(0,5)* 

18 Лекция №18.  Тема: Организация хранения, переработки и 
реализации продукции на предприятии. 
Организация хранения продукции растениеводства на предприятии. 
Способы хранения и их организационно-экономическая оценка. 
Организация основных трудовых процессов при хранении. 
Организация переработки продукции растениеводства на 
предприятии. Организация реализации продукции растениеводства. 
Каналы и способы реализации продукции растениеводства.  

2 2 0,5 

          Итого по дисциплине 36(8)* 32(8)* 6(2)* 
 ( )*

  занятия, проводимые в интерактивных формах 

 

4.4.2 Практические занятия 

№ 

п/п 

Наименование темы 

дисциплины 
Номер и тема практического занятия 

Трудоемкость, час. 
очно очно-

заочно 

заочно 

1 Предприятие как 
хозяйствующий субъект в 
системе АПК  

Практическое занятие №1. Анализ 
факторов внутренней и внешней среды 
предприятия 

2(2)* 2(2)* 0,2(0,2)* 

2 Имущество и капитал 
предприятия. Основные 
средства предприятия 

Практическое занятие №2. Расчет 
показателей обеспеченности и 
эффективности использования основных 

2 1 0,3 
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средств предприятия 

3 Оборотные средства 
предприятия 

Практическое занятие №3. Расчет 
показателей эффективности 
использования оборотных средств 

предприятия 

2 1 0,3 

4 Налогообложение 
сельскохозяйственных 
предприятий. 

Практическое занятие №4. Анализ 

платежей в бюджет 
сельскохозяйственных предприятий. 

Расчет налогообложения предприятий 
АПК 

2(2)* 2(2)* 0,2 

5 Издержки производства и 
себестоимость продукции 

Практическое занятие №5. Составление 
сметы затрат на производство и 
определение себестоимости продукции 

2 2 0,5 

6 Финансовые ресурсы, 
доходы и прибыль 
предприятия 

Практическое занятие №6. Расчет 
показателей прибыли и рентабельности 
предприятия.  

2 2 0,5 

7 Система агрокредита, 
агролизинга, 
агрохеджирования 

Практическое занятие №7. Анализ  
сезонного кредитования предприятий 
АПК 

2(2)* 2(2)* 0,3(0,3)* 

8 Инновационная и 
инвестиционная 
деятельность предприятия 

Практическое занятие №8. 

Определение чистой текущей стоимости 

и индекса доходности инвестиционного 
проекта 

2 2 0,2 

9 Экономическая 
устойчивость и 
эффективность 
деятельности предприятия 

Практическое занятие №9. 

Определение показателей финансовой 
устойчивости предприятия 

2(2)* 2(2)* 0,5(0,5)* 

10 Организация производства 
на предприятии АПК 

Практическое занятие №10. 
Определение факторов, влияющих на 
процесс организации производства на 
предприятии. 

2 2 0,2 

11 Специализация, 
концентрация и размеры 
предприятий 

Практическое занятие №11. Определение 
специализации сельскохозяйственного 
предприятия 

2(2)* 2(2)* 0,3 

12 Организация 
планирования 
деятельности предприятия 

Практическое занятие №12. 

Планирование потребности предприятия 
в материально-технических ресурсах 

2 1 0,3 

13 Организация 
использования земель на 
предприятии 

Практическое занятие №13. 
Составление плана трансформации 
земельных угодий 

2 

 

1 0,2 

 

14 Организация 
использования трудовых 
ресурсов на предприятии 

Практическое занятие №14. Определение 
уровня использования трудовых ресурсов 

предприятия 

2(2)* 2(2)* 0,3 

15 Организация и 
нормирование труда на 
предприятии 

Практическое занятие №15. Определение 
размера трудового коллектива 

подразделения в растениеводстве 

2 2 0,2 

16 Организация 
материального 
стимулирования 
работников предприятия 

Практическое занятие №16. Расчет 
расценок за единицу продукции в 
отраслях растениеводства 

 

2 2 0,5 

17 Организация отраслей 
растениеводства на 
предприятии 

Практическое занятие №17. Расчет объема 
производства продукции и структуры 
посевных площадей 
сельскохозяйственных культур 

2(2)* 2(2)* 0,5(0,5)* 

18 Организация хранения, 
переработки и реализации 
продукции на предприятии 

Практическое занятие №18. Выбор 
оптимального варианта технологического 
процесса переработки зерна 

2(2)* 2(2)* 0,5(0,5)* 

         Итого по дисциплине 36(8)* 32(8)* 6(2)* 
( )

*
  занятия, проводимые в интерактивных формах 
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5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю) 

Для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Экономика и 
организация предприятий АПК» в научной библиотеке университета имеется достаточное 
количество учебников и учебных пособий.  

На самостоятельную работу при изучении данной дисциплины отводится по очной; 

очно-заочной (заочной) формам обучения соответственно 93; 104 (160) часа, из них 66; 77 

(156) часов выделяется на самостоятельное изучение отдельных тем (модулей). При 
самостоятельном изучении отдельных вопросов и тем основными видами 
самостоятельной работы обучающихся являются: проработка учебников, учебных 
пособий, учебно-методической литературы и информационно-образовательных ресурсов, 
конспектирование материалов, подготовка к выполнению практических занятий, к опросу, 
тестированию, к контрольным балльно-рейтинговым мероприятиям, подготовка к 
промежуточной аттестации. 

На очной форме обучения контроль самостоятельной работы чаще всего осу-

ществляется перед началом чтения лекции, выполнения практических заданий, во время 
проведения балльно-рейтинговых контрольных мероприятий и промежуточной аттеста-

ции. На заочной форме обучения контроль самостоятельной работы осуществляется 
только во время промежуточной аттестации. 

Объем часов, выделяемых для подготовки к промежуточной аттестации (27 ч по 
очной и очно-заочной формам и 4 ч по заочной форме обучения), используется для 
самостоятельной подготовки обучающихся к экзамену. Данный этап является 
завершающим при изучении дисциплины и контроль самостоятельной работы 
осуществляется на промежуточной аттестации. 

№ 
п/п 

 

Тема и вопросы самостоятельной работы 
студентов 

 

Кол-во  
часов 

очно; 

очно- 

заочно 

(заочно) 

Перечень 

учебно-мето-

дического 
обеспечения*

 

Форма 
контроля 

 

1  Тема 1: Предприятие как хозяйствующий 
субъект в системе АПК.  
Место и роль малых предприятий в экономике. 

Сущность, методы и инструменты 
государственного регулирования деятельности 
предприятий АПК. 

4;4(10) [1; 2; 4; 5] 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

2 Тема 2: Имущество и капитал предприятия. 
Основные средства предприятия. 
Ограниченность и взаимозаменяемость 
экономических ресурсов. Капитал как фактор 
предпринимательской деятельности.  
Методы переоценки основных фондов. Формы и 
способы использования техники и оборудования.  

3;5(8) [1; 2; 4; 5] 

 

 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

3 Тема 3: Оборотные средства предприятия. 
Анализ использования оборотных средств 
предприятия. Определение потребности 
предприятия в оборотных средствах. Направления 
повышения эффективности использования 
оборотных средств предприятия. 

3;4(7) [1; 2; 4; 5] 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

4 Тема 4: Налогообложение 
сельскохозяйственных предприятий. 

Анализ платежей в бюджет сельскохозяйственных 
предприятий. Расчет налогообложения 
предприятий АПК. Льготное налогообложения 
предприятий АПК 

4;4(8) [1; 4; 5] 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

5 Тема 5: Издержки производства и 
себестоимость продукции. 

Теория оптимального объема выпуска продукции. 

4;5(8) [1; 2; 4; 5] 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
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Основные направления снижения себестоимости 
продукции на предприятии. 

 

 

контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

6 Тема 6: Финансовые ресурсы, доходы и 

прибыль предприятия. 
Прибыль в системе показателей хозяйственной 
деятельности предприятия.  
Методики оценки финансового результата 
предприятия. Планирование прибыли и 
рентабельности предприятия. Факторы роста 
уровня рентабельности предприятия. 

4;5(10) [1; 2; 4; 5] 

 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

7 Тема 7: Система агрокредита, агролизинга, 
агрохеджирования.  

Особенности организации кредитования 
крестьянских (фермерских) хозяйств. Правовое 
регулирование кредитных отношений на 
предприятиях АПК 

3;4(9) [1; 3] 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

8 Тема 8: Инновационная и инвестиционная 
деятельность предприятия. 
Экономическая сущность и принципы аренды. 
Понятие, виды и функции лизинговых сделок. 
Экономическая сущность и механизм 
франчайзинга. 

4;4(9) [1; 2; 4; 5] 

 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

9 Тема 9: Экономическая устойчивость и 
эффективность деятельности предприятия. 
Общие положения по установлению 
неудовлетворительной структуры баланса 
предприятия. Определение вероятности 
банкротства предприятия. Направления 
повышения устойчивости и эффективности 
деятельности предприятия. 

4;4(9) [1; 2; 4; 5] 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

10 Тема 10: Организация производства на 
предприятии АПК. 
Организация производства как область 
практической деятельности предприятия. 
Основные тенденции развития организации 
производства на предприятиях АПК. Требования 
к производственной деятельности предприятий в 
современных условиях. 

4;4(10) [1; 3; 6] 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

11 Тема 11: Специализация, концентрация и 
размеры предприятий. 
Методы установления оптимальных размеров 
сельскохозяйственных предприятий и их 
подразделений. Обоснование размера 
производственного подразделения в 
растениеводстве. 

4;5(9) [1; 3; 6]   

 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

12 Тема 12: Организация планирования 
деятельности предприятия. 
Факторы планомерного  развития. Основные 
балансы, используемые в планировании АПК, 
сельского хозяйства. Базовые стратегии 
предприятий. Основные типы социально-

экономических стратегий. Специфика 
планирования развития предприятий различных 

отраслей АПК. 

4;4(9) [1; 3; 6; 8] 

 

 

 

 

  

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

13 Тема 13: Организация использования земель 
на предприятии.  
Плата за землю и ответственность за ее 
использование. Организационно-экономическая 
оценка использования земли. Направления 
повышения эффективности использования земель 
предприятия. 

3;4(8) [1; 3; 6] 

 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 
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14 Тема 14: Организация использования 
трудовых ресурсов на предприятии. 
Тенденции в изменении численности и состава 
трудовых ресурсов. Проблемы организации 
использования трудовых ресурсов и меры по их 

решению. Источники информации для 
определения потребности в рабочей силе по 
отраслям АПК. 

3;4(8) [1; 3; 4; 6; 7] 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

15 Тема 15: Организация и нормирование труда 
на предприятии. 
Укрепление дисциплины труда и развитие 
творческой активности работников предприятия. 
Методика установления норм выработки на 
основе изучения и совершенствования трудовых 
процессов. Применение на предприятиях типовых 
норм выработки на полевые механизированные 
работы. 

4;4(8) [1; 3; 4; 6; 7] 

 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

16 Тема 16: Организация материального 
стимулирования работников предприятия. 
Организация оплаты труда в современных 
условиях. Оплата труда руководителей и 
специалистов сельскохозяйственных 
предприятий. Создание эффективного механизма 
стимулирования и оплаты труда на предприятии. 

4;4(8) [1; 3; 4; 6; 7] 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

17 Тема 17: Организация отраслей 
растениеводства на предприятии.  
Значение технологической карты в организации 
производства продукции растениеводства. 
Организация труда в кормопроизводстве и 
основных трудовых процессов на заготовке 
кормов. Перевод овощеводства на 
индустриальные методы. Организация 
производства посадочного материала плодовых, 
ягодных культур и винограда. Организационно-

экономические обоснования и оценки в отраслях 
растениеводства.  

4;5(10) [3; 6] 

 

 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

18 Тема 18: Организация хранения, переработки 
и реализации продукции на предприятии. 
Организационно-экономические предпосылки 
хранения и переработки продукции 
растениеводства на предприятиях. 
Характеристика хранилищ и определение 
потребности в них. Совершенствование 
организации реализации продукции 
растениеводства на предприятии.  

3;4(8) [3; 6] 

 

 

 

 

 

Подготовка к 
балльно-

рейтинговым 
контрольным 
мероприятиям и 
к сдаче экзамена 

19 Подготовка к промежуточной аттестации 27;27(4) [1; 2; 3; 4; 5;  

6; 7; 8] 

Сдача экзамена 

           Всего по дисциплине 93;104(160)   
*Перечень учебно-методического обеспечения приведен в разделе 8 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего и промежуточного контроля 
обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования при текущем и 
промежуточном контроле знаний обучающихся 

№ 

модуля 
Структурированные модули 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Этапы формирования 

компетенции в процессе 
освоения дисциплины 

1 Предприятие как хозяйствующий субъект в системе 
АПК  

УК-9; 

ОПК-6 

 

1-й рейтинг-контроль. 
Рейтинговые контроль-

ные мероприятия (кон-

трольные работы, тесты). 
Имущество и капитал предприятия. Основные 
средства предприятия 
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№ 

модуля 
Структурированные модули 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Этапы формирования 

компетенции в процессе 
освоения дисциплины 

Оборотные средства предприятия 

Налогообложение сельскохозяйственных 
предприятий 

Издержки производства и себестоимость продукции 

Финансовые ресурсы, доходы и прибыль 
предприятия 

2 

Система агрокредита, агролизинга, 
агрохеджирования. 

УК-9; 

ОПК-6; 

ПК-20 

 

2-й рейтинг-контроль. 
Рейтинговые контроль-

ные мероприятия (кон-

трольные работы, тесты). 
Инновационная и инвестиционная деятельность 
предприятия 

Экономическая устойчивость и эффективность 
деятельности предприятия 

Организация производства на предприятии АПК 

Специализация, концентрация и размеры 
предприятий 

Организация планирования деятельности 
предприятия 

3 Организация использования земель на предприятии УК-9; 

ОПК-6; 

ПК-20 

 

3-й рейтинг-контроль. 
Рейтинговые контроль-

ные мероприятия (кон-

трольные работы, тесты). 

Организация использования трудовых ресурсов на 
предприятии 

Организация и нормирование труда на предприятии 

Организация материального стимулирования 
работников предприятия 

Организация отраслей растениеводства на 
предприятии 

Организация хранения, переработки и реализации 
продукции на предприятии 

 

6.2 Показатели и критерии оценивания индикаторов достижения компетенций на 
различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания при текущем 

и промежуточном контроле знаний обучающихся 

Текущий контроль – это непрерывное отслеживание освоения индикаторов до-

стижения общепрофессиональных и профессиональных компетенций по дисциплине. 
Промежуточный контроль проводится с целью оценки усвоения студентами ма-

териала крупного модуля или раздела учебной дисциплины. В течение семестра прово-

дится три таких контрольных мероприятия, согласно календарного учебного графика.. 
Оценка знаний студентов осуществляется в баллах с учетом: 
- оценки (текущего контроля) за работу в семестре (оценки за выполнение 

контрольных заданий, за выполнение и успешную защиту практических заданий, за 
активное участие в опросе студентов перед началом лекции или в конце ее); 

- оценки промежуточных знаний на рейтинговых мероприятиях (ответы на тесты, 
на контрольные вопросы). 

Для определения оценки за работу в семестре и оценки промежуточных знаний на 
рейтинговых мероприятиях содержательная часть рабочей программы четко структуриру-

ется на содержательные модули, из которых формируется три блока (модуля), с перио-

дами изучения равными периодам проведения рейтинг-контроля.  
Таким образом, устанавливается объем дисциплины, подлежащей оценке качества 

усвоения в рамках блоков. При этом каждая контрольная точка оценивается в 20 баллов.  

Критериями оценки индикатора достижения компетенций являются уровень 
освоения обучающимися знаний, умений и навыков, которыми они должны обладать при 
изучении разделов (модулей) дисциплин.  

Согласно этих критериев, при разработке шкал оценивания автор руководствуется 
следующим: 

15-20 баллов – студент получает при высоком уровне овладения индикаторами 
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достижения компетенций и освоения знаний, умений и теоретического материала без 
пробелов; выполнении всех заданий, предусмотренных учебным планом, на высоком 
качественном уровне; сформировании практических навыков, профессионального 
применения освоенных знаний. 

10-14 баллов – студент получает при среднем уровне овладения индикаторами 
достижения  компетенций и освоения знаний, умений и теоретического материала, когда 
учебные задания не оценены максимальным числом баллов, и в основном сформированы 
практические навыки. 

до 10 баллов  студент получает при пороговом уровне овладения индикаторами 
достижения компетенций и частично с пробелом в освоении знаний, умений и 
теоретического материала, некачественном выполнении учебных заданий, либо они 
оценены числом баллов, близким к минимальному, в случаях не сформирования 
некоторых практических навыков. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

Рабочей программой дисциплины «Экономика и организация предприятий АПК» 
предусмотрено участие дисциплины в формировании следующих компетенций: 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности. 

ОПК-6. Способен использовать базовые знания экономики и определять 
экономическую эффективность в профессиональной деятельности.  

ПК-20. Способен организовать работу коллектива, подразделения 
сельскохозяйственного предприятия по производству продукции растениеводства. 

В процессе освоения образовательной программы по направлению подготовки 
35.03.04 «Агрономия» компетенции УК-9, ОПК-6, ПК-20 формируются при изучении 
дисциплин, прохождении практик и ГИА. 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы  

Код ком-

петенции 

Дисциплины, практики, ГИА, через которые формируется 
компетенция (компоненты) 

Этапы формирова-

ния компетенции в 
процессе освоения 
образовательной 

программы* 

УК-9 Б1.О.35 Экономика и организация предприятий АПК 4 

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 8 

ОПК-6 Б1.О.20 Экономическая теория 2 

Б1.О.35 Экономика и организация предприятий АПК 4 

Б2.О.05(П) Производственная практика, научно-исследовательская 
работа 

7 

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 8 

ПК-20 Б1.О.35 Экономика и организация предприятий АПК 4 

Б2.О.04(П) Производственная практика, технологическая 6 

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 8 
 

*Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы определяются семестром изучения дисциплин и 
прохождения практик 

 

7. 2 Описание показателей индикаторов достижения компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Для оценки знаний, умений, навыков и индикаторов достижения компетенций по 
дисциплине применяется балльно-рейтинговая система контроля и оценки успеваемости 
студентов. В основу балльно-рейтинговой системы (БРС) положены принципы, в 
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соответствии с которыми формирование рейтинга студента осуществляется в ходе 
текущего, промежуточного контроля и промежуточной аттестации знаний.  

Промежуточная аттестация – экзамен. 

При модульной системе основным стимулом к регулярной работе студентов явля-

ется возможность быть освобожденным от семестрового экзамена (получить его «автома-

том»). Для этого студент должен выполнить следующие условия: 
 не иметь по промежуточным модулям 0 баллов; 
 если студент по итогам текущего рейтинга набрал в семестре 49-54 баллов то он 

получает «автоматом» оценку – «хорошо», 55 и выше - «отлично». 

Максимальная сумма баллов, которую студент может набрать за семестр, 

составляет 100 баллов, из которых на текущий и промежуточный контроль отводится 60 

баллов. Оставшиеся 40 баллов – это сумма баллов, которую студент может набрать по 
результатам промежуточной аттестации (экзамен). 

Студент, получивший по итогам текущего и промежуточного контроля меньше 45 

баллов, не может претендовать на оценку «отлично». 
Индикаторы достижения компетенций*

 

Код и наимено-

вание индикатора 
достижения 

компетенции, 
этапы освоения 

Планируемые 
результаты 

обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 
результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

1 2 3 4 5 6 

ИД-1ук-9  

Понимает базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели и 
формы участия 
государства в 
экономике (4 этап) 

Знать: базовые 

принципы 
функционирования 
экономики, 
экономического 
развития страны, 
отраслей, 
предприятий; 
направления и 
способы 
государственного 
регулирования 
деятельности 
предприятий АПК 

Не знает базовые 

принципы 
функционирования 
экономики, 
экономического 
развития страны, 
отраслей, 
предприятий; 
направления и 
способы 
государственного 
регулирования 
деятельности 
предприятий АПК 

Частично знает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики, 
экономического 
развития страны, 
отраслей, 
предприятий; 
направления и 
способы 
государственного 
регулирования 
деятельности 
предприятий АПК 

Хорошо знает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики, 
экономического 
развития страны, 
отраслей, 
предприятий; 
направления и 
способы 
государственного 
регулирования 
деятельности 
предприятий АПК 

Отлично знает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики, 
экономического 
развития страны, 
отраслей, 
предприятий; 
направления и 
способы 
государственного 
регулирования 
деятельности 
предприятий АПК 

Уметь: оценивать 
влияние факторов 
внешней и 
внутренней среды 
на экономическое 
развитие 
предприятий; 
рассчитывать 
финансово-

экономические 
показатели 
деятельности 
предприятий 

Не умеет 
оценивать влияние 
факторов внешней 
и внутренней 
среды на 
экономическое 
развитие 
предприятий; 
рассчитывать 
финансово-

экономические 
показатели 
деятельности 
предприятий 

Плохо умеет 
оценивать влияние 
факторов внешней 
и внутренней 
среды на 
экономическое 
развитие 
предприятий; 
рассчитывать 
финансово-

экономические 
показатели 
деятельности 
предприятий 

Умеет оценивать 
влияние факторов 
внешней и 
внутренней среды 
на экономическое 
развитие 
предприятий; 
рассчитывать 
финансово-

экономические 
показатели 
деятельности 
предприятий 

Умеет на высоком 
уровне оценивать 
влияние факторов 
внешней и 
внутренней среды 

на экономическое 
развитие 
предприятий; 
рассчитывать 
финансово-

экономические 
показатели 
деятельности 
предприятий 

Владеть: 
методами оценки 
экономической 
устойчивости и 
эффективности 
предприятий; 
навыками расчета 
основных 
показателей 
деятельности 
предприятий 

Не владеет 
методами оценки 
экономической 
устойчивости и 
эффективности 
предприятий; 
навыками расчета 
основных 
показателей 
деятельности 
предприятий 

Частично владеет 
методами оценки 
экономической 
устойчивости и 
эффективности 
предприятий; 
навыками расчета 
основных 
показателей 
деятельности 
предприятий 

Владеет методами 
оценки 
экономической 
устойчивости и 
эффективности 
предприятий; 
навыками расчета 
основных 
показателей 
деятельности 
предприятий 

В полной мере 
владеет методами 
оценки 
экономической 
устойчивости и 
эффективности 
предприятий; 
навыками расчета 
основных 
показателей 
деятельности 
предприятий 
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Код и наимено-

вание индикатора 
достижения 

компетенции, 
этапы освоения 

Планируемые 
результаты 

обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 
результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

1 2 3 4 5 6 

ИД-1ОПК-6  

Демонстрирует 
базовые знания 
экономики в сфере 
сельскохозяйствен
ного производства 

 (4 этап) 

Знать: 
теоретические 
основы экономики 
предприятий, 
организации 
сельскохозяйствен
ного производства; 
механизм 
функционирования 
и экономического 
поведения 
предприятий;  
отраслевые 
особенности и их 
влияние на 
результаты 
деятельности 
предприятий; 
основные 
показатели 
эффективности 
предприятий АПК 

Не знает 

теоретические 
основы экономики 
предприятий, 
организации 
сельскохозяйствен
ного производства; 
механизм 
функционирования 
и экономического 
поведения 
предприятий;  
отраслевые 
особенности и их 
влияние на 
результаты 
деятельности 
предприятий; 
основные 
показатели 
эффективности 
предприятий АПК 

Частично знает 

теоретические 
основы экономики 
предприятий, 
организации 
сельскохозяйствен
ного производства; 
механизм 
функционирования 
и экономического 
поведения 
предприятий;  
отраслевые 
особенности и их 
влияние на 
результаты 
деятельности 
предприятий; 
основные 
показатели 
эффективности 
предприятий АПК 

Достаточно знает 

теоретические 
основы экономики 
предприятий, 
организации 
сельскохозяйствен
ного производства; 
механизм 
функционирования 
и экономического 
поведения 
предприятий;  
отраслевые 
особенности и их 
влияние на 
результаты 
деятельности 
предприятий; 
основные 
показатели 
эффективности 
предприятий АПК 

В полном объеме 
знает 
теоретические 
основы экономики 
предприятий, 
организации 
сельскохозяйствен
ного производства; 
механизм 
функционирования 
и экономического 
поведения 
предприятий;  
отраслевые 
особенности и их 
влияние на 
результаты 
деятельности 
предприятий; 
основные 
показатели 
эффективности 
предприятий АПК 

Уметь: 
использовать 
базовые знания 
экономики в сфере 
сельскохозяйствен
ного производства; 
организовать 
эффективную 
деятельность 
предприятий с 
учетом макро- и 
микроэкономическ
их факторов; 
применять 
принципы теории 
организации 
производства на 
предприятии; 
анализировать и 
рассчитывать 
показатели 
эффективности 
деятельности 
предприятий АПК.  

Не обладает 
умениями в рамках 
компетенции. 

Частично обладает 
умениями в рамках 
компетенции. 

Умеет 
фрагментарно  
использовать 
базовые знания 
экономики в сфере 
сельскохозяйствен
ного производства; 
организовать 
эффективную 
деятельность 
предприятий с 
учетом макро- и 
микроэкономическ
их факторов; 
применять 
принципы теории 
организации 
производства на 
предприятии; 
анализировать и 
рассчитывать 
показатели 
эффективности 
деятельности 
предприятий АПК. 

Умеет 
использовать 
базовые знания 
экономики в сфере 
сельскохозяйствен
ного производства; 
организовать 
эффективную 
деятельность 
предприятий с 
учетом макро- и 
микроэкономическ
их факторов; 
применять 
принципы теории 
организации 
производства на 
предприятии; 
анализировать и 
рассчитывать 
показатели 
эффективности 
деятельности 
предприятий АПК. 

Владеть: 
навыками 
использования 
базовых знаний 
экономики в сфере 
сельскохозяйствен
ного производства; 

приемами 
организации 
эффективной 
производственной 
деятельности; 
методами оценки 

Не владеет 
навыками 
использования 
базовых знаний 
экономики в сфере 
сельскохозяйствен
ного производства; 
приемами 
организации 
эффективной 
производственной 
деятельности; 
методами оценки 

Не в полной мере 
владеет навыками 
использования 
базовых знаний 
экономики в сфере 
сельскохозяйствен
ного производства; 
приемами 
организации 
эффективной 
производственной 
деятельности; 
методами оценки 

На достаточном 
уровне владеет 

навыками 
использования 
базовых знаний 
экономики в сфере 
сельскохозяйствен
ного производства; 
приемами 
организации 
эффективной 
производственной 
деятельности; 

На высоком уровне 
владеет навыками  
использования 
базовых знаний 
экономики в сфере 
сельскохозяйствен
ного производства; 
приемами 
организации 
эффективной 
производственной 
деятельности; 
методами оценки 
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Код и наимено-

вание индикатора 
достижения 

компетенции, 
этапы освоения 

Планируемые 
результаты 

обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 
результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

1 2 3 4 5 6 

показателей 
деятельности 
предприятий АПК 

показателей 
деятельности 
предприятий АПК 

показателей 
деятельности 
предприятий АПК 

методами оценки 
показателей 
деятельности 
предприятий АПК 

показателей 
деятельности 
предприятий АПК 

ИД-2ОПК-6  

Определяет 
экономическую 
эффективность 
применения 
технологических 
приемов, внесения 
удобрений, 
использования 
средств защиты 
растений, новых 
сортов при 
возделывании 
сельскохозяйствен
ных культур  
(4 этап) 

Знать: основные 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
принципы и 
методы оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК. 

Не знает основные 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
принципы и 
методы оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК 

Частично знает 

основные 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
принципы и 
методы оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК 

Достаточно знает 

основные 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
принципы и 
методы оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК  

В полном объеме 
знает основные 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
принципы и 
методы оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК 

Уметь: 
анализировать 
производственные 
процессы и 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
применять методы 
оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК 

Не умеет 
анализировать 
производственные 
процессы и 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
применять методы 
оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК 

Частично 
анализировать 
производственные 
процессы и 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
применять методы 
оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК 

Умеет фрагмен-

тарно 
анализировать 
производственные 
процессы и 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
применять методы 
оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК 

Умеет 
анализировать 
производственные 
процессы и 
технологические 
приемы 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
применять методы 
оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК 

Владеть: 
методами анализа 
производственных 
процессов и 
технологических 
приемов 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
методами оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК 

Не владеет 
методами анализа 
производственных 
процессов и 
технологических 
приемов 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
методами оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК. 

Не в полной мере 
владеет методами 
анализа 
производственных 
процессов и 
технологических 
приемов 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
методами оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК. 

На достаточном 
уровне владеет 

методами анализа 
производственных 
процессов и 
технологических 
приемов 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
методами оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК.  

На высоком уровне 
владеет методами 
анализа 
производственных 
процессов и 
технологических 
приемов 
возделывания 
сельскохозяйствен
ных культур; 
методами оценки 
экономической 
эффективности 
использования 
ресурсов 
предприятий АПК. 

ИД-1ПК-20  

Организует работу 
коллектива 
подразделения 
сельскохозяйствен
ного предприятия 
по производству 
продукции 
растениеводства  
(4 этап) 

Знать: основные 
элементы 
организации труда; 
принципы и 
формы 
организации труда 
и заработной 
платы работников 
предприятий; 
правила 

Не знает основные 
элементы 
организации труда; 
принципы и формы 
организации труда 
и заработной платы 
работников 
предприятий; 
правила 
организации 

Частично знает 
основные 
элементы 
организации труда; 
принципы и 
формы 
организации труда 
и заработной 
платы работников 
предприятий; 

Достаточно знает 

основные 
элементы 
организации труда; 
принципы и 
формы 
организации труда 
и заработной 
платы работников 
предприятий; 

В полном объеме 
знает основные 
элементы 
организации труда; 
принципы и 
формы 
организации труда 
и заработной 
платы работников 
предприятий; 
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Код и наимено-

вание индикатора 
достижения 

компетенции, 
этапы освоения 

Планируемые 
результаты 

обучения 

Соответствие индикатора достижения компетенции планируемым 
результатам обучения и критериям их оценивания 

минимальный пороговый средний высокий 

0-59 60-69 70-84 85-100 

Оценка 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

1 2 3 4 5 6 

организации 
работы коллектива 
подразделения 
сельскохозяйствен
ного предприятия  

работы коллектива 
подразделения 
сельскохозяйствен
ного предприятия 

правила 
организации 
работы коллектива 
подразделения 
сельскохозяйствен
ного предприятия 

правила 
организации 
работы коллектива 
подразделения 
сельскохозяйствен
ного предприятия  

правила 
организации 
работы коллектива 
подразделения 
сельскохозяйствен
ного предприятия 

Уметь: 
организовывать 
работу коллектива 
исполнителей и 
определять 
порядок 
проведения работ; 
использовать 
экономические 
рычаги и стимулы 
для повышения 
производительност
и труда работников 
растениеводства 

Не умеет 
организовывать 
работу коллектива 
исполнителей и 
определять 
порядок 
проведения работ; 
использовать 
экономические 
рычаги и стимулы 
для повышения 
производительност
и труда работников 
растениеводства 

Частично умеет 
организовывать 
работу коллектива 
исполнителей и 
определять 
порядок 
проведения работ; 
использовать 

экономические 
рычаги и стимулы 
для повышения 
производительност
и труда работников 
растениеводства 

Умеет 
организовывать 
работу коллектива 
исполнителей и 
определять 
порядок 
проведения работ; 
использовать 
экономические 
рычаги и стимулы 
для повышения 
производительност
и труда работников 
растениеводства 

Умеет на высоком 
уровне 
организовывать 
работу коллектива 
исполнителей и 
определять 
порядок 
проведения работ; 
использовать 
экономические 
рычаги и стимулы 
для повышения 
производительност
и труда работников 
растениеводства 

Владеть: 
методами расчета 
численности 
работников; 
навыками 
организации 
работы коллектива 
подразделения; 
формами 
организации и 
стимулирования 
труда работников 
растениеводства 

Не владеет 
методами расчета 
численности 
работников; 
навыками 
организации 
работы коллектива 
подразделения; 
формами 
организации и 
стимулирования 
труда работников 
растениеводства 

Не в полной мере 
владеет методами 
расчета 
численности 
работников; 
навыками 
организации 
работы коллектива 
подразделения; 
формами 
организации и 
стимулирования 
труда работников 
растениеводства 

На достаточном 
уровне владеет 

методами расчета 
численности 
работников; 
навыками 
организации 
работы коллектива 
подразделения; 
формами 
организации и 
стимулирования 
труда работников 
растениеводства  

На высоком уровне 
владеет методами 
расчета 
численности 
работников; 
навыками 
организации 
работы коллектива 
подразделения; 
формами 
организации и 
стимулирования 
труда работников 
растениеводства 

*На этапе освоения дисциплины 

 

Для допуска к экзамену студент должен набрать в ходе текущего и промежуточ-

ного контроля не менее 40 баллов. Если эта сумма меньше 30 баллов, то студент не до-

пускается к экзамену. Если эта сумма больше или равна 30, то путем дополнительного 
опроса (собеседование, контрольная работа, тест, реферат) эта сумма может быть повы-

шена до 40 баллов. 
На экзамене студент может получить 20-40 баллов. Максимальный балл при 

каждой повторной пересдаче уменьшается на 10 баллов. Если ответы студента 
оцениваются суммой баллов менее 20, то студенту выставляется 0 баллов. Студент, 
набравший по итогам текущего и промежуточного контроля по дисциплине менее 30 

баллов, после всех разрешенных отработок может получить оценку не выше 
«удовлетворительно».  

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка 
Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

Высокий уровень «5» 

(отлично) 85-100 

заслуживает студент, освоивший знания, умения, компетенции 
и теоретический материал без пробелов; выполнивший все за-

дания, предусмотренные учебным планом на высоком каче-

ственном уровне; практические навыки профессионального 
применения освоенных знаний сформированы. 
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Оценка 
Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

Средний уровень «4» 

(хорошо) 70-84 

заслуживает студент, практически полностью освоивший зна-

ния, умения, компетенции и теоретический материал, учебные 
задания не оценены максимальным числом баллов, в основном 
сформировал практические навыки. 

Пороговый уровень «3» 
(удовлетворительно) 60-69 

заслуживает студент, частично с пробелами освоивший знания, 
умения, компетенции и теоретический материал, ибо не 
выполнил учебные задания, либо они оценены числом баллов, 

близким к минимальному, некоторые практические навыки не 
сформированы. 

Минимальный уровень «2» 
(не удовлетворительно) 0-59 

заслуживает студент, не освоивший знания, умения, и 
теоретический материал, учебные задания не выполнил, 
практические навыки не сформированы. 

 

7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов освоения индикаторов достижения ИД-1УК-9, ИД-1ОПК-6, ИД-2ОПК-6,      

ИД-1ПК-20 в процессе освоения образовательной программы 

7.3.1.  Тесты для текущего и промежуточного  контроля знаний обучающихся 

Тестовые задания 

*Агропромышленный комплекс – это: 
1. совокупность отраслей, производящих средства производства и 

осуществляющих материально-техническое обеспечение сельского хозяйства 

2. отрасли, осуществляющие переработку сельскохозяйственного сырья 

3. совокупность отраслей народного хозяйства, связанных с развитием сельского 
хозяйства, обслуживанием его производства и доведением сельскохозяйственной 
продукции до потребителя 

4. сельскохозяйственные предприятия страны 

*Что понимается под предприятием: 
1. имущественный комплекс, используемый для осуществления 

предпринимательской деятельности 

2. хозяйствующий субъект, производящий продукцию, выполняющий работы и 
оказывающий услуги в целях удовлетворения общественных потребностей и получения 
прибыли 

3. трудовой коллектив, способный производить продукцию (работы, услуги) 
4. самостоятельный хозяйствующий субъект с правами физического лица 

*Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных 
условиях: 

1. максимальное удовлетворение общественных потребностей 

2. повышение заработной платы работников 

3. выход на мировой рынок 

4. получение прибыли и еѐ максимизация 

*Критерии, установленные для отнесения предприятий к разряду малых: 
1. численность персонала 

2. объѐм выпуска продукции и численность персонала 

3. численность персонала, объѐм выпуска продукции и условия формирования 
уставного капитала 

4. численность персонала и формирование уставного капитала  

*По источникам формирования капитал подразделяется на: 
1. уставный и добавочный 

2. денежный и реальный 

3. основной и оборотный 

4. собственный и заемный 

*В составе имущества выделяют элементы: 
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1. материально-вещественные и нематериальные элементы 

2. основные фонды и долгосрочные финансовые вложения 

3. незавершенное производство и расходы будущих периодов 

4. производственные запасы и готовую продукцию 

*По функциональному назначению основные фонды делятся на: 
1. основные и оборотные 

2. производственные и непроизводственные 

3. оборотные и внеоборотные 

4. максимальные и минимальные 

*Укажите, какие из перечисленных средств производства относятся к 
основным фондам: 

1. минеральные удобрения 

2. подъездные пути  

3. масло смазочное 

4. многолетние насаждения 

*Укажите показатели эффективности использования основных средств: 
1. фондоѐмкость 

2. себестоимость сельскохозяйственной продукции 

3. окупаемость производственных затрат 

4. фондоотдача  

*Под физическим износом понимается потеря средствами труда: 
1. дееспособности 

2. первоначальных качеств 

3. остаточных качеств 

4. натуральных качеств 

*Классификация оборотных средств предусматривает их деление на: 
1. фонды обращения и производственные запасы 

2. фонды обращения и незавершенное производство 

3. оборотные производственные фонды и фонды обращения 

4. оборотные производственные фонды и денежные средства 

*Укажите, какие из перечисленных средств производства относятся к 
оборотным производственным фондам: 

1. готовая к реализации продукция 

2. продуктивный скот 

3. животные на выращивании и откорме 

4. незавершенное производство 

*Укажите показатели использования оборотных средств: 
1. коэффициент оборачиваемости 

2. фондоемкость продукции 

3. уровень рентабельности отрасли 

4. продолжительность одного оборота 

*Укажите, какие из перечисленных средств производства относятся к 
оборотным производственным фондам: 

1. рабочий скот 

2. запасные части 

3. молодняк на выращивании и откорме 

4. денежные средства на расчетном счете 

*Укажите, какие из перечисленных средств производства относятся к фондам 
обращения: 

1. готовая продукция на складе 

2. удобрения  

3. строительные материалы 
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4. денежные средства 

*Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных 
средств? 

1. рентабельность производства 

2. коэффициент оборачиваемости 

3. фондоотдача  

4. средняя продолжительность одного оборота оборотных средств 

*Постоянные издержки фирмы – это: 
1. затраты на ресурсы по ценам, действовавшим в момент их приобретения 

2. издержки, которые несет фирма даже в том случае, если продукция не 
производится 

3. неявные издержки 

4. ни один из ответов не является правильным 

*Затраты представляют собой: 
1. увеличение активов и обязательств, связанное с возникновением капитала 

2. увеличение активов или уменьшение обязательств, связанное с погашением 
кредиторской задолженности 

3. уменьшение активов или увеличение обязательств, связанное с возникновением 
издержек 

4. уменьшение активов и обязательств, связанное с реформацией баланса 

*Все затраты на производство и реализацию продукции составляют: 
1. производственную себестоимость 

2. среднюю себестоимость 

3. полную себестоимость 

4. предельные затраты 

*Постоянные затраты – это затраты: 
1. на управление и обслуживание производства 

2. которые не изменяются при изменении объѐма производства 

3. которые не приводят к выпуску продукции 

4. на оплату труда  

*Полная себестоимость отражает все затраты на производство и реализацию 
продукции и складывается из: 

1. производственной себестоимости и коммерческих расходов 

2. производственной себестоимости и цеховой себестоимости 

3. производственной себестоимости и прибыли 

4. цеховой себестоимости и коммерческих расходов 

*В себестоимость продукции включаются: 
1. выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию 

продукции 

2. расходы на покупку новой техники 

3. расходы на создание материалов и топлива 

4. расходы на создание новых рабочих мест 

*Прибыль – это: 
1. стоимость всей продукции, произведенной на предприятии за определенный 

промежуток времени 

2. это разница между стоимостью валовой продукции и материальными затратами 
на еѐ производство, включая затраты на амортизацию 

3. разница между выручкой от реализации и полной себестоимостью 
реализованной продукции 

4. часть валовой продукции, предназначенная для реализации  

*Экономическая прибыль – это: 
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1. разность между общей выручкой от продажи продукции фирмы и суммой явных 
и неявных издержек на производство этой продукции 

2. разность между общей выручкой от продажи продукции фирмы и неявными 
издержками на производство этой продукции 

3. разность между общей выручкой от продажи продукции фирмы и суммой 
бухгалтерских издержек и бухгалтерской прибыли 

4. разность между общей выручкой от продажи продукции фирмы и явными 
издержками на производство этой продукции 

*Экономическая прибыль определяется следующим образом: 
1. выручка – (внешние издержки + внутренние издержки) 
2. выручка – внешние издержки 

3. выручка – внутренние издержки 

4. выручка – нормальная прибыль 

*Важнейшим признаком инновации является:  
1. удовлетворение новой потребности  
2. наличие патента на изобретение  
3. наличие конструкторско-технологической документации на изделие  
4. новизна технического решения  
*Инновация по степени новизны может быть: 
1. абсолютная 

2. приоритетная  
3. относительная  
4. условная 

*Инновационный процесс – это:  
1. внедрение новшества в производство  
2. создание новых изделий, материалов, готовой продукции  
3. создание новшества с момента зарождения идеи до его производства и 

коммерциализации  
4. выведение на рынок качественного нового продукта  
*Показателем эффективности инновационного проекта является:  
1. точка безубыточности  
2. уровень риска  
3. индекс рентабельности  
4. уровень отдачи  
*Источниками финансирования инвестиций на предприятии являются 

средства:  
1. внутренние и внешние  
2. индивидуальные и коллективные  
3. собственные и заемные  
4. долгосрочные и краткосрочные  
*К привлеченным средствам финансирования инвестиций относятся:  
1. первоначальные вклады в уставный капитал предприятия  
2. амортизационные отчисления  
3. резервы предстоящих расходов  
4. целевые взносы юридических лиц 

*Эффект – это: 
1. степень удовлетворения потребностей населения в продукте 

2. результат тех или иных мероприятий при производстве продукта 

3. конечный результат от применения средств производства и живого труда 

4. отдача совокупных вложений 

*Экономическая эффективность определяется: 
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1. путем сопоставления полученного эффекта с использованными ресурсами 
(затратами) 

2. как результат тех или иных мероприятий 

3. как дополнительный выпуск продукции, который получается при добавлении 
единицы переменного ресурса 

4. как прирост общей выручки в результате увеличения объѐма реализации 

*К показателям, характеризующим экономическую эффективность 
производства, не относится: 

1. уровень рентабельности производства 

2. цена реализации продукции 

3. среднегодовая оплата труда одного работника 

4. себестоимость продукции 

*Уровень рентабельности производства определяется как: 
1. разность между выручкой от реализации продукции и еѐ себестоимостью 

2. процентное отношение прибыли к полной себестоимости продукции 

3. процентное отношение прибыли к производственной себестоимости продукции 

4. отношение выручки от реализации к стоимости валовой продукции 

*Эффективность интенсификации сельскохозяйственного производства 

характеризует показатель: 
1. сумма производственных затрат в расчѐте на 100 га сельхозугодий 

2. удельный вес пашни в площади сельскохозяйственных угодий 

3. количество минеральных удобрений на 1 га посева 

4. стоимость продукциив расчѐте на 100 га сельхозугодий 

*Эффективность использования цифровых технологий в АПК выражается в: 
1. получении, хранении, обработке, анализе объективных, актуальных и 

достоверных сведений о землях сельскохозяйственного назначения 

2. систематическом наблюдении за состоянием и использованием земель в том 
числе параметрами плодородия почв, развитием и распространением процессов их 
деградации, изменением состояния растительного покрова на сельскохозяйственных 
угодьях 

3. верны оба ответа  

4. нет верных ответов 

*Основным показателем, характеризующим специализацию 
сельскохозяйственного предприятия, является: 

1. структура товарной продукции 

2. рентабельность производства 

3. производительность труда 

4. структура сельскохозяйственных угодий 

*Производственное направление предприятия устанавливается по структуре: 
1. сельскохозяйственных угодий 

2. персонала 

3. основных производственных фондов 

4. товарной продукции 

*Назовите показатели, характеризующие размер предприятия: 
1. площадь сельскохозяйственных угодий 

2. урожайность сельскохозяйственных культур 

3. среднегодовая численность работников 

4. среднегодовая оплата труда 

*Основным показателем размера производства сельскохозяйственного 
предприятия является: 

1. площадь сельскохозяйственных угодий 

2. стоимость валовой продукции  
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3. среднегодовая численность работников 

4. поголовье скота 

*Рациональное размещение сельскохозяйственных предприятий должно 
учитывать: 

1. соотношение между сельским и городским населением в регионе 

2. необходимость эффективного использования природных (географических) и 
экономических условий 

3. конъюнктуру товарного рынка в регионе 

4. наличие соответствующих элементов производственной инфраструктуры в 
регионе 

*Функция планирования: 
1. установление целей и задач развития объектов управления, определение путей и 

средств их достижения 

2. установление целей организации 

3. определение путей и средств выполнения заданий 

4. определение способов достижения целей организации 

*Чем выражается качество сельскохозяйственной земли: 

1. оценкой земли 

2. урожайностью  

3. однородностью своих участков 

4. местоположением участков 

*К показателям уровня использования земли не относятся: 
1. окупаемость затрат 

2. урожайность  

3. производство зерна в расчете на 100 га пашни 

4. общая посевная площадь 

*Назовите неверные показатели уровня использования земли: 
1. производство зерна в расчете на 100 га сельхозугодий 

2. производство молока в расчете на 100 га сельхозугодий 

3. производство молока в расчете на 100 га пашни 

4. производство прироста живой массы КРС в расчете на 100 га сельхозугодий 

*К трудовым ресурсам относят население в возрасте: 
1. от 14 лет 

2. от 16 лет 

3. от 18 лет  

4. от 21 года 

*Укажите показатели эффективности использования трудовых ресурсов: 
1. рентабельность производства 

2. трудоѐмкость продукции 

3. производительность труда 

4. фондоотдача  

*Укажите показатели движения трудовых ресурсов: 
1. коэффициент текучести кадров 

2. коэффициент оборота по приему 

3. затраты груда на возделывание 1 га с.-х. культур 

4. структура рабочей силы  

*В чѐм заключается особенность труда сельского хозяйства? 

1. велика доля живого, немеханизированного труда 

2. низкая оплата труда 

3. труд сезонный, и результаты зависят от природно-климатических условий 

4. труд физически полезный  

*Потребность предприятия в трудовых ресурсах определяется: 
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1. как отношение затрат труда к объѐму производимой продукции 

2. как отношение валовой продукции к затратам труда на еѐ производство 

3. как отношение затрат труда к нормативному годовому фонду рабочего времени 

4. как отношение нормативного годового фонда рабочего времени к затратам труда 
на предприятии 

*Среднесписочная численность работников за месяц определяется: 
1. путем суммирования списочного состава работников за все дни месяца и деления 

на число календарных дней в месяце 

2. как среднеарифметическая величина показателей среднесписочной численности 
за все дни месяца 

3. делением фактически отработанных человеко-дней за месяц на количество дней 
работы предприятия в этом же периоде 

4. суммированием списочного состава работников за год и делением на двенадцать 
месяцев 

*Выплачиваемая работникам заработная плата до окончательного расчета за 
продукцию, конечный результат представляет собой: 

1. надбавку 

2. премию 

3. доплату 

4. аванс 

 

7.3.2 Задания для подготовки к балльно-рейтинговым контрольным  
мероприятиям 

1-й рейтинг контроль 

1. Состав, структура и тенденции развития АПК.   
2. Понятие, цели и функции предприятия.  
3. Типы предприятий.  
4. Внутренняя и внешняя среда функционирования предприятия.  
5. Имущество и капитал предприятия.  
6. Основные средства: сущность, состав и структура, методы оценки.  
7. Износ и амортизация основных средств.  
8. Способы начисления амортизационных отчислений.  
9. Формы воспроизводства основных средств.  
10. Показатели использования основных средств. 
11. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств.  
12. Нормирование оборотных средств.  
13. Источники формирования и показатели использования оборотных средств. 
14. Сущность и функции цены как экономической категории.  
15. Система цен и их классификация.  
16. Система цен на продукцию АПК.  
17. Этапы и методы ценообразования.  
18. Разработка ценовой стратегии и ценовой тактики предприятия.  
19. Особенности ценообразования при различных моделях рынка. 
20. Понятие и виды расходов, издержек и себестоимости продукции, услуг.  
21. Состав и классификация затрат по экономическим элементам и статьям 

калькуляции.  
22. Методы планирования себестоимости продукции.  
23. Основные направления снижения себестоимости продукции. 
24. Показатели состава и объема продукции.  
25. Финансовые ресурсы предприятия.  
26. Доходы и прибыль: сущность, функции и виды.  
27. Рентабельность: понятие и показатели.  
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28. Методы планирования прибыли предприятия.  
29. Распределение прибыли на предприятиях различных организационно-правовых 

форм. 
2-й рейтинг контроль 

1. Качество продукции: сущность, значение и показатели.  
2. Конкурентоспособность продукции: сущность и основные показатели.  
3. Конкурентоспособность продукции АПК, ее виды, показатели и проблемы 

повышения.  
4. Система контроля и управления качеством продукции. 
5. Понятие инноваций и инновационной деятельности.  
6. Инвестиционная деятельность предприятия.  
7. Сущность и классификация  капитальных вложений.  
8. Методика оценки экономической эффективности капитальных и инвестиционных 

вложений.  
9. Экономическая сущность и принципы аренды.  
10. Понятие, виды и функции лизинговых сделок.  
11. Экономическая сущность и механизм франчайзинга. 
12. Устойчивое и эффективное развитие предприятия.  
13. Система показателей эффективности производства и финансового состояния 

предприятия.  
14. Факторы и резервы повышения эффективности производства.  
15. Риски в деятельности предприятия. 
16. Сущность и содержание организации производства.  
17. Цели, задачи и функции организации производства.  
18. Законы и закономерности организации производства.  
19. Принципы организации производства.  
20. Элементы и факторы производства.  
21. Стадии развития производства.  
22. Предприятие как объект организации.  
23. Организационные формы производства и предприятий АПК. 
24. Экономическая сущность и формы специализации предприятий.  
25. Уровень и факторы специализации предприятий.  
26. Классификация отраслей и принципы их рационального сочетания.  
27. Производственные типы сельскохозяйственных предприятий.  
28. Понятие концентрации и показатели размеров производства.  
29. Факторы концентрации и размеров предприятий. 
30. Понятие, сущность, основные черты планирования.  
31. Принципы и функции планирования.  
32. Основные методы планирования.  
33. Система планов на предприятии.  
34. Процесс планирования деятельности предприятия. 

3-й рейтинг контроль 
1. Формирование земельной территории и организация использования земли.  
2. Состав земель предприятия и требования к организации земельной территории.  
3. Организация сельскохозяйственных угодий и севооборотов. 
4. Понятие и состав трудовых ресурсов.  
5. Организация использования трудовых ресурсов.  
6. Определение потребности предприятия в рабочей силе.  
7. Формирование рабочей силы, ее движение и эффективность  использования.  
8. Основные принципы и формы организации труда на предприятии.  
9. Направления рациональной организации труда на предприятии.  
10. Организация нормирования труда на предприятии.  



27 

 

11. Организация трудовых коллективов.  
12. Организация работы коллектива подразделения предприятия по производству 

продукции растениеводства.  
13. Организация трудовых процессов.  
14. Улучшение условий труда.  
15. Формы, виды и системы оплаты труда.  
16. Принципы организации оплаты труда на предприятии.  
17. Материальное стимулирование на предприятиях разных организационно-правовых 

форм.  
18. Оплата труда работников основного производства.  
19. Оплата труда работников вспомогательного и обслуживающего производств. 
20. Общие вопросы организации отраслей растениеводства.  
21. Организация полеводства.  
22. Организация кормопроизводства.  
23. Организация овощеводства.  
24. Организация садоводства и виноградарства.  
25. Основные технологические приемы возделывания сельскохозяйственных культур и 

многолетних насаждений.  
26. Управленческие решения по реализации технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур в различных экономических и погодных условиях. 
27. Организация хранения продукции растениеводства на предприятии.  
28. Способы хранения и их организационно-экономическая оценка.  
29. Организация основных трудовых процессов при хранении.  
30. Организация переработки продукции растениеводства на предприятии.  
31. Организация реализации продукции растениеводства.  
32. Каналы и способы реализации продукции растениеводства.  

 

7.3.3. Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию 

1. АПК в системе национальной экономики: состав, структура, тенденции развития.   

2. Понятие, цели и функции предприятия.  
3. Типы предприятий, их краткая характеристика.  

4. Внутренняя и внешняя среда функционирования предприятия.  
5. Сущность, методы и инструменты государственного регулирования деятельности 

предприятий АПК. 
6. Имущество и капитал предприятия.  
7. Основные средства: сущность, состав и структура, методы оценки.  
8. Износ и амортизация основных средств.  
9. Способы начисления амортизационных отчислений.  
10. Формы воспроизводства основных средств.  
11. Показатели использования основных средств. 
12. Формы и способы использования техники и оборудования. 
13. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств.  
14. Нормирование оборотных средств.  
15. Источники формирования и показатели использования оборотных средств. 
16. Сущность и функции цены как экономической категории.  
17. Система цен и их классификация. Система цен на продукцию АПК.  
18. Этапы и методы ценообразования.  
19. Разработка ценовой стратегии и ценовой тактики предприятия.  
20. Особенности ценообразования при различных моделях рынка. 
21. Ценовое регулирование в отраслях АПК.   
22. Понятие и виды расходов, издержек и себестоимости продукции, услуг.  
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23. Состав и классификация затрат по экономическим элементам и статьям 
калькуляции.  

24. Методы планирования себестоимости продукции.  
25. Основные направления снижения себестоимости продукции. 
26. Показатели состава и объема продукции.  
27. Финансовые ресурсы предприятия.  
28. Доходы и прибыль: сущность, функции и виды.  
29. Рентабельность: понятие и показатели.  
30. Планирование прибыли и рентабельности предприятия.  

31. Распределение прибыли на предприятиях различных организационно-правовых 
форм. 

32. Качество продукции: сущность, значение и показатели.  
33. Конкурентоспособность продукции: сущность и основные показатели.  
34. Конкурентоспособность продукции АПК, ее виды, показатели и проблемы 

повышения.  
35. Система контроля и управления качеством продукции. 
36. Регулирование отношений в области установления обязательных требований к 

продукции. 
37. Мотивационный механизм стимулирования качества труда и продукции. 
38. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия.  
39. Сущность и классификация  капитальных вложений.  
40. Методика оценки экономической эффективности капитальных и инвестиционных 

вложений.  
41. Экономическая сущность и принципы аренды.  
42. Понятие, виды и функции лизинговых сделок.  
43. Экономическая сущность и механизм франчайзинга. 
44. Устойчивое и эффективное развитие предприятия.  
45. Система показателей эффективности производства и финансового состояния 

предприятия.  
46. Факторы и резервы повышения эффективности производства.  
47. Риски в деятельности предприятия. 
48. Сущность и содержание организации производства.  
49. Цели, задачи и функции организации производства.  
50. Законы и закономерности организации производства.  
51. Принципы организации производства.  
52. Элементы и факторы производства.  
53. Стадии развития производства.  
54. Предприятие как объект организации.  
55. Организационные формы производства и предприятий АПК. 
56. Экономическая сущность и формы специализации предприятий.  
57. Уровень и факторы специализации предприятий.  
58. Классификация отраслей и принципы их рационального сочетания.  
59. Производственные типы сельскохозяйственных предприятий.  
60. Понятие концентрации и показатели размеров производства.  
61. Факторы концентрации и размеров предприятий. 
62. Методы установления оптимальных размеров сельскохозяйственных предприятий 

и их подразделений. 
63. Понятие, сущность, основные черты планирования.  
64. Принципы и функции планирования.  
65. Основные методы планирования.  
66. Система планов на предприятии.  
67. Процесс планирования деятельности предприятия. 
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68. Формирование земельной территории и организация использования земли.  
69. Состав земель предприятия и требования к организации земельной территории.  
70. Организация сельскохозяйственных угодий и севооборотов. 
71. Понятие и состав трудовых ресурсов.  
72. Организация использования трудовых ресурсов.  
73. Определение потребности предприятия в рабочей силе.  
74. Формирование рабочей силы, ее движение и эффективность  использования.  
75. Основные принципы и формы организации труда на предприятии.  
76. Направления рациональной организации труда на предприятии.  
77. Организация нормирования труда на предприятии.  
78. Организация трудовых коллективов.  
79. Организация работы коллектива подразделения предприятия по производству 

продукции растениеводства.  
80. Организация трудовых процессов.  
81. Улучшение условий труда.  
82. Формы, виды и системы оплаты труда.  
83. Принципы организации оплаты труда на предприятии.  
84. Материальное стимулирование на предприятиях разных организационно-правовых 

форм.  
85. Оплата труда работников основного производства.  
86. Оплата труда работников вспомогательного и обслуживающего производств. 
87. Оплата труда руководителей и специалистов сельскохозяйственных предприятий. 
88. Общие вопросы организации отраслей растениеводства.  
89. Организация полеводства.  
90. Организация кормопроизводства.  
91. Организация овощеводства.  
92. Организация садоводства и виноградарства.  
93. Основные технологические приемы возделывания сельскохозяйственных культур и 

многолетних насаждений.  
94. Управленческие решения по реализации технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур в различных экономических и погодных условиях. 
95. Организация хранения продукции растениеводства на предприятии.  
96. Способы хранения и их организационно-экономическая оценка.  
97. Организация основных трудовых процессов при хранении.  
98. Организация переработки продукции растениеводства на предприятии.  
99. Организация реализации продукции растениеводства.  
100. Каналы и способы реализации продукции растениеводства.  

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

Методическими материалами, определяющими процедуру оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих индикаторы достижений 
компетенций, являются внутривузовские локальные нормативные акты: «Положение о 
балльно-рейтинговой системе контроля и оценки успеваемости студентов» и «Положение 
о промежуточной аттестации обучающихся». 

График проведения рейтинговых контрольных мероприятий и даты проведения 
промежуточной аттестации по курсам и семестрам отражены в утвержденных проректо-

ром по УР календарных учебных графиках и расписаниях промежуточной аттестации по 
направлению подготовки, которые размещаются на информационных стендах факульте-

тов и на сайте университета в установленные сроки. 
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8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература: 
1. Минаков, И. А. Экономика предприятий АПК [Электронный ресурс] : учебник / 

И. А. Минаков. - 3-е изд., перераб. и доп. - СПб. : Лань, 2023. - 272 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/327161  

2. Мухина, И. А. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / И. А. Мухина. - 3-е изд., стер. - М. : ФЛИНТА, 2022. - 320 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/341372  

3. Нечаев, В. И. Организация производства и предпринимательство в АПК 
[Электронный ресурс] : учебник / В. И. Нечаев, П. Ф. Парамонов, Ю. И. Бершицкий ; Под 
общей редакцией П. Ф. Парамонова. - 5-е изд., стер. - СПб. : Лань, 2022. - 472 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/243008  

Дополнительная литература: 
4. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный 

ресурс] : учебник / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин ; Московская 
государственная академия делового администрирования. - 3-е изд., стер. - М. : Дашков и 
К°, 2019. - 291 с. - URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573024  

5. Баскакова, О. В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : 
учебник / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. - М. : Дашков и К°, 2018. - 370 с. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094  

6. Организация производства и предпринимательство в АПК [Электронный ресурс] 
: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 
«Агрономия» / составитель Д. М. Багова. - Нальчик : КБГАУ, 2018. - 197 с. - эл. опт. диск 
(CD-ROM).   

7. Смирнова, Е. А. Экономика и организация производства на предприятиях АПК 
[Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. А. Смирнова, Г. Г. Зотова. - Ульяновск : 
УлГАУ имени П. А. Столыпина, 2020. - 138 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/207224  

8. Шаляпина, И.П. Планирование на предприятии АПК [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / И.П. Шаляпина, О.Ю. Анциферова, Е.А. Мягкова. - 2-е изд., стер. - 

СПб. : Лань, 2017. - 176 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/90149 

 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных  
справочных систем 

 

 ЭБС «Издательства Лань»  
Коллекция «Единая профессиональная база знаний для аграрных вузов» 

ООО «Издательство Лань».   

Лицензионный договор  № 003/2025-44ФЗ  от  22.05.25 г сроком на 1 год 

 http://е.lanbook.com/ 

 Сетевая электронная библиотека  
ООО «ЭБС ЛАНЬ» 

Договор № СЭБ НВ-164 от 17.12.2019 г. – бессрочный 

http://е.lanbook.com/ 

http://seb.е.lanbook.com/ 

 ЭБС «Университетская библиотека online». Базовая часть 

 ООО «Директ-Медиа»   
Контракт № 51-04/2025 от 22.05.2025 г сроком на 1 год  
http://biblioclub.ru 

 Научная электронная библиотека e-LIBRARY.RU (SCIENCE INDEX)  

ООО Научная электронная библиотека.  
Лицензионный договор № SIO-2114/2025  от 06.05.2025 сроком на 1 год 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573024
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://е.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
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 http://elibrary.ru 

 Антиплагиат.ВУЗ  5.0 

Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» 

АО «Антиплагиат» 

Лицензионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Гарант 

ООО «Гарант-КБР» Договор № 305-2025г. от 09.01.2025 г. сроком на 1 год 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Система университетского обучения основывается на рациональном сочетании не-

скольких видов учебных занятий (в первую очередь, лекций, лабораторных работ), работа 
на которых обладает определенной спецификой. 

На лекциях студенту рекомендуется внимательно слушать учебный материал, за-

писывать основные моменты, идеи, пытаться сразу понять главные положения темы, а 
если что не ясно – делать соответствующие пометки. После лекции во внеурочное время 
целесообразно прочитать записанный материал с целью его усвоения и выяснения непо-

нятных вопросов.  
Для подготовки и выполнения практических заданий студенту следует завести 

отдельную тетрадь. Студент должен тщательно готовиться к практическим занятиям 
путем проработки теоретических положений по теме занятия из конспекта лекций, 
рекомендуемых учебников, учебных пособий, дополнительной литературы, интернет-

источников.    
Раздел «Самостоятельная работа» информирует обучающихся, какие вопросы раз-

дела (модуля) выносятся на самостоятельное изучение, об их учебно-методическом обес-

печении (учебники, учебные пособия, методические указания, рекомендуемые страницы и 
т.д.). Самостоятельная работа студента является основным средством овладения учебным 
материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий. Самостоятельная ра-

бота студента над усвоением учебного материала по учебной дисциплине может выпол-

няться в библиотеке университета, учебных кабинетах, компьютерных классах, а также в 
домашних условиях. Содержание самостоятельной работы студента определяется учебной 
программой дисциплины, методическими материалами, заданиями и указаниями препода-

вателя.  
Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной 

формах. Самостоятельная работа в аудиторное время может включать:  
 конспектирование (составление тезисов) лекций;  
 выполнение контрольных работ; 
 решение задач; 
 работу со справочной и методической литературой; 
 работу с нормативными правовыми актами; 
 выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях; 
 защиту выполненных работ; 
 участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой дисци-

плины; 
 участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, круглых столах, 

конференциях; 
 участие в тестировании и др. 

Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять из: 

 повторения лекционного материала; 
 подготовки к семинарам (практическим занятиям); 
 изучения учебной и научной литературы; 
 изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах данных); 

http://elibrary.ru/
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 решения задач, выданных на практических занятиях; 
 подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.; 
 подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по заданию 

преподавателя; 
 выделения наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой теме;  
 проведения самоконтроля путем ответов на вопросы текущего контроля знаний, ре-

шения представленных в учебно-методических материалах кафедры задач, тестов.  
Степень усвояемости вопросов самостоятельной работы определяется при текущем 

и промежуточном контролях и при промежуточной аттестации.  
Студенты заочной формы обучения, после окончания предыдущей сессии, озна-

камливаются с целями и задачами изучения дисциплины, с перечнем вопросов, которые 
они должны изучать для формирования индикаторов достижения компетенций, 

запланированных в рабочей программе.  
Студенту следует тщательно готовиться к промежуточному контролю 

(тестированию, контрольным работам, контрольным опросам), прорабатывая конспект 
лекций и рекомендуемую литературу.  

Подготовка к промежуточной аттестации.  
При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 
  внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках 

находятся сведения, необходимые для ответа на них; 
  составить краткие конспекты ответов (планы ответов).  
Дисциплина «Экономика и организация предприятий АПК» рассчитана на 

изучение в одном семестре и заканчивается экзаменом. 
 

11. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства 

11.1 Лицензионное программное обеспечение  
AutoDesk AutoCad 2012 Education Product Standalone б/н 

  Антиплагиат.ВУЗ  5.0 Модуль поиска «Объединенная коллекция 2020» 
лицензионный договор № 10023 от 12.05.2025 г. сроком на 1 год 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition № 
лицензии 26ЕС-241021-134643-810-2826, договор № 651/А от 18.10.2024 г. до 31.10.2025 

 

11.2 Интернет-ресурсы свободного доступа 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Информационная система «Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам»  

http://window.edu.ru/ 

Аграрная российская информационная система  http://www.catalog.aris.ru/  

Ресурсы российского и зарубежного Интернета: 
сельскохозяйственные предприятия, регионы, 
законодательство, аналитика и многое другое 

http://zempravo.org.ru/  

АгроИнформ: Сельское хозяйство России http://agroinform.ru/  

АгроПортал: Сельское хозяйство России http://www.agroru. com /  

Центральная научная сельскохозяйственная библиотека 
Российской академии сельскохозяйственных наук 

http://www.cnshb.ru 

Информационно-аналитическое агентство «АПК-

Информ» 

https://www.apk-inform.com/ru 

Центр рыночной информации АПК http://cri.mcx.ru/ 

Аграрная российская информационная система http://www.aris.ru/ 

 

http://findsite.ru/view.php?ID=26069
http://www.catalog.aris.ru/
http://zempravo.org.ru/
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12.  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления  
образовательного процесса по дисциплине 

№ 
п/п 

Вид учебной 
работы 

Наименование оборудованных 
учебных кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и 
технических средств обуче-

ния 

1 Лекционные 
занятия 

Аудитории для проведения занятий 
лекционного типа в соответствии с 
перечнем аудиторного фонда 

Доска аудиторная, 
специализированная мебель, 
экран настенный, проектор, 
Мультимедиа-проектор. 
Персональный компьютер. 

2 Практические 
занятия 

Аудитория для проведения 
практических занятий в 
соответствии с перечнем 
аудиторного фонда 

Доска аудиторная, 
специализированная мебель, 
экран настенный, проектор, 
Мультимедиа-проектор. 
Персональный компьютер. 

3 Самостоятельн
ая работа 

Учебная аудитория (компьютерный 
класс с выходом в Интернет) для 
организации самостоятельной 
работы обучающихся; читальный зал 
научной библиотеки 

Доска аудиторная, 
специализированная мебель, 
компьютеры с выходом в 
интернет 

 

 

 

 

 

 

 

 


